STATUT
STOWARZYSZENIA

, HOSPICJUM tODZKIE "

Rozdziat |. Postanowienia ogolne.

§1

Stowarzyszenie ,Hospicjum Lodzkie”, w dalszych postwieniach statutu
zwane Stowarzyszeniem jest zarejestrowane w Krajo®gjestrze glowym
| posiada osobowéd prawn.

§2
Stowarzyszenie dziata na mocy ustawy z dnia 7 kunaet989r prawo

0 stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz. U. z 200Minr79. Poz. 855
z p&niejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.

§3
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpoagdetiska, przy czym

w zakresie niezlminym dla wtdciwego realizowania celow nie ono
prowadzé dziatalng¢ takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskie).

84
Siedzily Stowarzyszenia jest Lad
§5

Stowarzyszenie ma prawaywania pieczci zgodnie z obowgzujacymi w tym
zakresie przepisami.



§6

Stowarzyszenie m@ by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzysze
| innych organizacji o takim samym lub pokrewnynkizssie dziatania.

§7

Stowarzyszenie opiera swa dziataéoa spotecznej aktywsoi swoich
cztonkow oraz pracy 0s6b zatrudnionych przez Steygzenie.

§8

Stowarzyszenie me prowadz dziatalng¢ gospodarczw kraju zgodnie

z obowhzujacymi w tym zakresie przepisami. Dochéd z dzialéevo
gospodarczej Stowarzyszeniastwytacznie do realizacji celow statutowych
i nie maze by przeznaczony do podziatu ¢dizy jego cztonkdw.

Rozdziat Il. Cele isrodki dziatania

§9

Stowarzyszenie prowadzi dziatakdéma rzecz ogdétu spotecziwd wytacznie

w sferze zadapublicznych okrdonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalndci pozytku publicznego i o wolontariacie, a w szczegétmo
promuje i organizuje opiekpaliatywry nad ludmi cigzko chorymi

I ich rodzinami.

§ 10

Celem Stowarzyszenia jest, zgodnie z art.4 ussthwy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnei pozytku publicznego i 0 wolontariacie, realizacja
nastpujacych zada publicznych:

1) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobonmuartej sytuacja
zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i osob;

2) zapewnienie zorganizowanej opieki byhpminierzom zawodowym,
ktorzy uzyskali uprawnienie do emerytury wojskowdy wojskowej
renty inwalidzkiej, inwalidom wojennym i wojskowym
oraz kombatantom;

3) dziatalng¢ charytatywna,;

4) ochrona i promocja zdrowia;



5) dziatanie na rzecz osob niepetnosprawnych;

6) dziatalng¢ wspomagajca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedstbiorczaci;

7) dziatalng¢ wspomagajca rozwoj wspaolnot i spoteczém lokalnych;

8) nauka, edukacjaswiata i wychowanie;

9) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i tradycji

10) przeciwdziatanie patologiom spotecznym;
11) pomoc ofiarom katastrof, &k zywiotowych, konfliktéw zbrojnych
| wojen w Kraju i za granig
12) dziatania na rzecz integracji europejskiej orazvifnia kontaktow
i wspotpracy mgdzy spoteczistwami
13) promocja i organizacja wolontariatu;
14) dziatalng¢ wspomagajca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie
lub finansowo organizacje pozadowe, a w szczegoIkoi:
a) propagowanie idei opieki paliatywnefmdd spoteczistwa;
b) organizowanie i wspotorganizowanie medycznej i auwaty
opieki na osobami niepetnosprawnymi izud cigzko chorymi
| znajdupcymi sk w terminalnej fazie choroby;
c) udzielanie pomocy rodzinom osoleiio chorych;
d) sprawowanie patronatu nad dziatacia instytucji o profilu
paliatywnym;
e) budowa hospicjum stacjonarnego
15) prowadzenie badanaukowo — klinicznych;

16) opracowanie programéw zdrowotnych.

§11

W celu realizacji okrdonych wyzej zada, Stowarzyszenie stosuje
nastpujace srodki:

1) organizuje kursy, konferencje, seminaria dla swyztbnkéw
i sympatykow,

2) udziela informacji w zakresie swojej dziatadobstatutowej,
wspotdziatagc z prag, radiem, telewizj, wydaje wtasne
wydawnictwa
oraz stosuje inngrodki w tym zakresie,

3) zbierasrodki finansowe potrzebne na realizacje celow Stayszenia.

4) wspotpracuje z organami wiadzy publicznej dla ==dji celow
statutowych,

5) wspotpracuje z krajowymi i zagranicznymi instytunjanaukowymi,
spotecznymi i publicznymi o podobnym zakresie daé,

6) w sposob aktywny wspomaga osobyzkb chore i ich rodziny,



7) rehabilitacja os6b niepetnosprawnych,

8) dziatania na rzecz integracji niepetnosprawnycbp@eczéastwem,

9) podejmuje inne dziatania niegine dla realizacji celéw
Stowarzyszenia.

Rozdziat Ill. Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

8§12
Czlonkami Stowarzyszenia moy¢ osoby fizyczne i prawne.

§13

Cztonkowie Stowarzyszenia dziedie na:

1) zwyczajnych
2) wspierajcych
3) honorowych.

8§14
Osoba prawna nie by¢ jedynie cztonkiem wspierggym Stowarzyszenie.

§15

Czlonkami zwyczajnymigosoby fizyczne, posiadgge peta zdolng¢ do
czynngci prawnych, zgtaszage swoj akces do Stowarzyszenia i pgigyjna
podstawie uchwaty Zasdu Stowarzyszenia. Uchwata Zadz

w przedmiocie przyjcia w poczet cztonkdéw zwyczajnych zapada
wigkszaicia trzech czwartych gtosow wszystkich cztonkow Zae

816
Cztonkowie zwyczajni maja prawo:

1) uczestniczy w Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia z czynnym
| biernym prawem wyborczym;

2) brat udziat w pracach Stowarzyszeniazywa¢ jego odznak;

3) zgtaszaé postulaty i wnioski wobec witadz Stowarzyszenia.



8§17
Do obowhzkdw cztonkdw zwyczajnych nate:

1) przestrzeganie zaten statutu i jego postanowige

2) wykonywanie uchwat wtadz Stowarzyszenia,

3) realizowanie i propagowanie idei spotecznej opield chorymi,
4) optacanie sktadek.

§18

Cztonkami wspieracymi mog by¢ osoby fizyczne, posiadgge peta
zdolna¢ do czynnéci prawnych oraz osoby prawne.

8§19
Czlonkowie wspieragy:

1) maja prawo zgtaszapostulaty i wnioski do wiadz Stowarzyszenia,
2) maj prawo uczestniczyw obradach Walnego Zgromadzenia z gtosem
doradczym.

8§ 20
Czlonkowie wspieracy map obowgzek:

1) przestrzegapostanowié statutu,

2) udzielic pomocy Stowarzyszeniu w realizowaniu jego statytdwzada,

3) udzielic pomocy finansowej Stowarzyszeniu w postaci sktaatxidotacii
dorazne;.

8§21
Cztonkami honorowymi Stowarzyszenia mdgy/¢ osoby fizyczne

szczegOlnie zashone w realizacji zateen statutowych, ktorym takgodna¢
nadato Walne Zgromadzenie.



§ 22

1. Cztonkowie honorowi nie posiadgprawa gtosowania na Walnym
Zgromadzeniu, a w szczegoklonczynnego i biernego prawa
wyborczego.

2. Cztonek honorowy zwolniony jest od obazku optacania sktadek.

§ 23

1. Cztonkostwo wygasa wskutek:
1) skreslenia przez Zar z listy cztonkéw na skutek:

a) smierci lub utraty petnej zdolsoi do czynnéci prawnych
przez osobfizyczm lub utraty osobow&ei prawnej przez
osolg prawrs,

b) wystapienie zgtoszonego naspiie,

C) rozwigzania Stowarzyszenia.

2) Wykluczenie cztonka Stowarzyszenia na skutek uchatzdu
Z powodu:

a) tamania statutu i nieprzestrzegania uchwaty wtadz
Stowarzyszenia,

b) notorycznego uchylaniaesod udzialy w pracach
Stowarzyszenia,

C) nieoptacenia sktadek przez okres roku.

2. Od uchwaty Zargdu w przedmiocie przggia w poczet cztonkoéw,
skreslenia oraz wykluczenia z grona cztonkéw Stowarzgsze
przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia. WdawValnego
Zgromadzenia jest ostateczna.

Rozdziat IV. Wiadze Stowarzyszenia
Przepisy ogolne
8§24

1. Wiadzami Stowarzyszenia:s
a) Walne Zgromadzenie,

b) Zzarad,

C) Komisja Rewizyjna.



Zarzad | Komisja Rewizyjna stanowwtadze wybieralne Stowarzyszenia.

§ 25

Cztonkami witadz wybieranych madpy¢ wytacznie cztonkowie
Stowarzyszenia.

§ 26

W razie rezygnaciji z petnionej funkciji léimierci cztonka Zargdu lub
Komisji Rewizyjnej na jego miejsce wchodzi cztonktqry w wyborach
zyskat nasipm co do liczby gtoséw pozyejwsrod kandydatéw do danej
wiadzy. W przypadku braku takiej mowvosci odpowiednio Zargd lub
Komisja Rewizyjna mogdokooptowé nowego cztonka na wakige
miejsce. Kooptacja nagiuje w drodze uchwaty aktualnych cztonkdéw
danego organu, powtej wiekszascia trzech czwartych glosow wszystkich
cztonkow tego organu. W ten sposobzma uzupetrd sktad wtadz do
potowy 0s6b pochodzych z wyboru.

§ 27

Kadencje Zargdu i Komisji Rewizyjnej trwaj 5 lat, a ich wybor odbywasi
na Walnym Zgromadzeniu, w gtosowaniu jawnym, bezwatty wigkszacia
gtosow, prowadzonym w obeciw co najmniej trzech czwartych wszystkich
zwyczajnych cztonkéw Stowarzyszenia. W razie ni®rapia nowych
cztonkow wiadz wybieralnych w skutek braku quorwi stosowne;j
wigkszasci gtosow, kadencja dotychczasowych cztonkéw ulega
automatycznemu przecheniu o okres jednego roku. Walne Zgromadzenia
moze podjé¢ uchwatk o wyborze nowych cztonkow wiadz wybieranych
przed uptywem powsszego, rocznego terminu.

§ 28

Walne Zgromadzenie ma prawo do odwotania cztonkaada lub Komisji
Rewizyjnej jak i catych tych organdéw wx@dym czasie, nawet z braku
waznego powodu. Aby odwotacztonka organu wybieralnego konieczne jest
podigcie uchwaty wekszascia czwartych pitych glosow w obecriai co
najmniej trzech czwartych gtoséw cztonkéw zwyczajmy



§ 29

Wszystkie uchwaty organow Stowarzyszenia zapadaykla wickszacia
gloséw w obecnéxi co najmniej potowy cztonkow, chylia statut stanowi
inaczej. W razie rownej liczby gtoséw decyduje ghygewodniczcego
Walnego Zgromadzenia lub odpowiednio Prezesaadarkib
Przewodniczcego Komisji Rewizyjnej.

Walne Zgromadzenie

§ 30

Obradami Walnego Zgromadzenia kieruje Przewodgicavybierany
kazdorazowo na poatku obrad.

§31

Walne Zgromadzenie mie zosté zwotane jako zwyczajne i nadzwyczajne.

§ 32

Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywasiz do roku. Ma charakter
sprawozdawczy lub sprawozdawczo — wyborczy, a feguin, miejsce
odbycia, porzdek ustala Zaegl Stowarzyszenia i powiadamia cztonkdéw

CO najmniej na miesc przed terminem Zgromadzenia poprzez wywieszenie
stosownej informacji w siedzibie Stowarzyszenia.

§ 33

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie odbywansi wniosek Zaedu lub na
pisemnezadanie co najmniej jednej trzeciej ogotu cztonkdwyemajnych,
badZz na wniosek Komisji Rewizyjnej zgtoszony do Zgda, ktory winien
ustal¢ dat i miejsce Zgromadzenia w terminie od 2 do 3 tygodn

od wptynicia wniosku.

8§34
Dla waznosci obrad i podejmowanych uchwat Walnego Zgromadzeni

konieczna jest obecBd®co najmniej potowy wszystkich zwyczajnych
cztonkow Stowarzyszenia.



§ 35

Walne Zgromadzenie, ktore nie dojdzie do skutkut@rininie z powodu
braku quorum okrdonego w punkcie 29 statutu, uepodejmowa prawne,
skuteczne uchwaty w Il terminie tj. po uptywie 3ot od wyznaczonej dla
| terminu godzinie, nie zataie od liczby uczestnikow zebrania. Pasya
regulacja nie obejmuje swym zakresem podejmowarhavat

w przedmiocie wyboru i odwotania czionkéw wiadz weitalnych
Stowarzyszenia.

§ 36

Do Komisji Rewizyjnej naley:
a) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawoadzarzdu i udzielania
absolutorium,
b) wybor Zaradu i Komisji Rewizyjnej w sposéb okileny w ust. 27
Statutu,

C) rozpoznanie i podejmowanie uchwaty w sprawach vioiggh
przez Zarad lub Komisje Rewizyija,

d) uchwalenie buzktu Stowarzyszenia i ustalenie wyséticsktadek,
e) podicie uchwaly o zmianie statutu Stowarzyszenia
f) podicie uchwaty o rozwizaniu Stowarzyszenia,

g) rozpatrywanie odwotaod decyzji o wykluczeniu cztonka ze
Stowarzyszenia lub o odmowie pragiia w poczet cztonkow,

h) nadawanie i pozbawianie godwocztonka honorowego.

Zarzad Stowarzyszenia

§ 37

Zarzad Stowarzyszenia sktadag s 7 cztonkéw. Czionkowie Zagdu wybierani
sa przez Walne Zgromadzenie w sposob élorey w ust.27.

8 38
Do kompetencji Zardu naley:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zgvm
b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia,



c) kierowanie catoksztaltem dziatakw Stowarzyszenia, w szczegdheo
podejmowanie decyzji o zatrudnieniu pracownikovazoustalenie
wysokaci ich wynagrodzenia,

d) uchwalenie projektu bugtu Stowarzyszenia i projektu wysadko
sktadek cztonkowskich,

e) zaradzanie majtkiem Stowarzyszenia i jego finansami,

f) inicjowanie i przygotowanie programow dziatadnoStowarzyszenia,

g) sktadanie sprawozdana Walnym Zgromadzeniu z dziataficoZarzadu

h) organizowanie Walnych Zgromadze

1) podejmowanie uchwat w przedmiocie nabycia i pozbave
cztonkostwa,

j) prowadzenie ewidencji cztonkOw oré@aganie zadeklarowanych
skitadek,

k) uchwalenie kierunkdw i programu Stowarzyszenia.

§ 39

Na pierwszym swym zebraniu Zatdzwybiera ze swego grona Prezesa, dwoch
Wiceprezeséw, Sekretarza i Skarbnika.

8 40
W razie potrzeby Zaszdl maze powotd komisje dla zatatwienia konkretnie

wyznaczonej sprawy. Cztonkami tej komisji nadmy¢ osoby spoza Zasdu,
ale jej przewodnicym musi by cztonek Zarzdu.

841
Zabrania Zarzdu winny odbywa si¢ przynajmniej raz na 2 miegie, a zwotuje
je Prezes Zarlu poprzez wywieszenie stosownego ogtoszenia vzisied
Stowarzyszenia. Z posiedzZarzdu Sekretarz spogdza protokot, ktory
podpisuje ponadto Prezes zebrania.

Komisja Rewizyjna

§42

Komisja Rewizyjna sktadaei 3 cztonkéw, wybranych przez Walne
Zgromadzenie. Komisja wybiera Przewodamzgo, Wiceprezesa i Sekretarza.

10



§43

Komisja Rewizyjna kontroluje catoksztatt dziatadnpStowarzyszenia.

§ 44

Komisja Rewizyjna przeprowadza kontf@rzynajmniej raz w roku i sktada
pisemne sprawozdanie i wnioski z tej kontroli oneskazuje terminy usuggia
ewentualnych uchybfe Sprawozdanie sktadane jest podczas Walnego
Zgromadzenia wraz z wnioskami o udzieleradznie udzielenie absolutorium
Zarzadowi.

§ 45

Przewodnicacy Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestni€zy gtosem
doradczym w kadym zabraniu Zaggu.

§ 46

Komisji Rewizyjna w celu wykonania swych zadeontrolnych jest uprawniona
do:

a) zadania od Zargu przedstawienia wszelkich dokumentéw
dotycacych dziatalnéci Stowarzyszenia,

b) Zzadania od cztonkéw Zagzu zta@zenia pisemnych lub ustnych
wyjasnien.

§ 47

Nie mazna hczy¢ cztonkostwa Komisji Rewizyjnej z petnieniem funikc;
z Zaradzie lub ze stosunkiem pracy ze Stowarzyszeniem.

8 48
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mag
a) pozostawa w stosunku pokrewisstwa, powinowactwa lub podlegici
z tytutu zatrudnienia z cztonkami Zadu,

b) by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem za prgpstwo z winy
umysinej,

11



C) otrzymywa z tytutu cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej zwrotu
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenia w wysokayzszej ni
okreslone w art.8 pkt 8 ustawy z dnia 03 marca 200Q@vypnagrodzeniu
0s6b kierugcych niektérymi podmiotami prawnymi.

Rozdziat V. Majatek Stowarzyszenia

8 49
Majatek Stowarzyszenia stanawnieruchoméci, ruchomdci i fundusze.

§ 50

Niedopuszczalne jest by Stowarzyszenie:

a) udzielato payczek lub zabezpieczato swym ntijem zobowizania
swoich cztonkdéw, cztonkdéw organdw, pracownikow oogbb, z ktorymi
pracownicy pozostajw zwiazku makenskim albo w stosunku
pokrewieistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokreiiggwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stapaibo § zwiazani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

b) przekazato swéj maiek na rzecz swoich cztonkéw, cztonkéw organéw
lub pracownikéw oraz ich os6b bliskich, na zasadankich ni
w stosunku do 0sob trzecich, w szczeg&ngesli przekazanie ma
charakter bezptatny lub perfekcyjny,

C) wykorzystywato majtek na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, chytmtakie wykorzystanie
majatku Stowarzyszenia wynika bezpednio z jego celow statutowych,

d) zakupywato na szczegéinych zasadach towary lulgustipodmiotéw,
w ktorych uczestnicgcztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego
organow, pracownicy lub ich osoby bliskie.

§51

Na fundusze Stowarzyszenia skiadsi:

a) wptywy ze sktadek cztonkowskich,

b) darowizny i subwencje spoteczne,

C) dotacje,

d) wptywy z dziatalnéci gospodarcze;j,

12



e) inne wplywy.
§ 52

Stowarzyszenie prowadzi rachunkawiowedtug obowdzujacych przepisow.

§ 53

Do reprezentowania Stowarzyszenia na zgkgrupowaniony jest Prezes
lub Wiceprezes.

§54

Dla waznosci oswiadczeé woli w zakresie nabywania praw | zagania
zobownzar maptkowych oraz udzielanie petnomocnictw wymaganewsa
podpisy cztonkéw Zakglu, Prezesa lub Wiceprezesa oraz Skarbnika
lub Sekretarza lub Wiceprezesa.

§ 55

Dochody Stowarzyszenia mplyc przekazywane wygtznie na realizagj
celow statutowych.

Rozdziat VI. Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 56

Zmiana statutu lub rozwzanie Stowarzyszenia wymagajchwaty Walnego
Zgromadzenia, podja wieckszacia trzech czwartych gtosow oséb
uprawnionych do gtosowania w obeéoioco najmniej trzech czwartych
wszystkich cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

8 57
W wypadku podjcia uchwaty o rozwizaniu Stowarzyszenia:
a) uchwata o rozwizaniu Stowarzyszenia powinna okié sposoéb jego

likwidacji oraz cel, na jaki nagpi przekazanie matku,
b) Walne Zgromadzenie powotuje Komidjikwidacyjna

13



§ 58

W braku odmiennej uchwaty Walnego Zgromadzeniayitlatorami
Stowarzyszeniadola cztonkowie Zarzdu.
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